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YENİDOĞAN HEMŞİRELİĞİ ALT KOMİSYONU ÖNERİLERİ 

 

     Yenidoğan Yoğun Bakım Ünitelerinde, riskli  hastalıkları olan yenidoğan bebeklere,  

Neonatoloji Uzmanı ve Pediatri Uzmanları ile yenidoğan bebek bakımı ile ilgili özel 

eğitimi olan hemşireler tarafından hizmet verilmelidir. Bu kapsamda yenidoğana yatan  

hastaların izlem ve tedavisinde, hemşirenin rolünün ne kadar önemli olduğu bilinmelidir.  

Bu kurulda yenidoğan hemşireliği hasta bakım hizmet  kalitesini arttırmak ve  

yaygınlaştırmak amaçlanmıştır. 

 

     Yenidoğanda çalışan hemşire döngüsünün hızlı olması, sürekli eğitimi zorunlu 

kılmaktadır. Neonatoloji Derneğimiz aracılığı ile Temel ve İleri Yenidoğan Hemşireliği  

Kurslarının düzenlenmesi sağlanmalıdır.  Temel olarak bu kurslarda hemşirelik 

uygulamalarında en çok dikkat edilmesi gerekli hususlar, en sık izlenen hastalıklarda 

hemşirenin bilmesi gerekenler ve konuların anlatımında video ve resim görselleri 

uygulamaları ile kursların içerikleri düzenlenmelidir. Böylece yenidoğan hemşiresinin 

eğitimleri arttırılabilir. 

      Yenidoğan yoğun bakım ünitelerinde, yenidoğan hemşirelerinin özlük haklarının 

yeterince olmaması, maaşlarının düşük tutulması nedeniyle çalışmalarında uzun süreli 

devamlılık olmamaktadır. Yargıtayın, nitelikli işlerde çalışanların işlerinin asgari ücrette 

yapılmamasına dair kararı da göz önüne alındığında, birçok özel hastanede asgari ücret 



uygulanması kararı değiştirilebilir. O nedenle yenidoğan hemşirelerinin kalıcılığını 

sağlamak için özlük hakları iyileştirilmelidir. Bu kapsamda aynı kurumda çalışma süreleri 

arttıkça, kıdem artışı gibi öneriler geliştirilebilir. Kıdem artışı, maaşlarına sabit ek ücret 

farkı ile yansıtılabilir. 

     Yenidoğan bebekler için temel canlandırma becerilerine odaklanan Neonatal 

Resüsitasyon Programı (NRP)'nı her yenidoğan yoğun bakım hemşiresinin alması 

hedeflenmelidir. Bu kapsamda özellikle özel hastanelerde ücretli olan bu nedenle 

yeterince hemşirenin katılamadığı  bu kursun; üniversite- devlet hastanesi- özel hastane 

ayrımı yapmaksızın ücretsiz uygulanması ve mümkün olduğunca fazla hemşirenin 

yararlanması sağlanmalıdır. 

  

 

 

 

 

 

    


